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TILBURG
Tilburg, 11-12-2018

Geacht college,

De komende maanden denken we als gemeente na over een nieuw model rondom
arbeidsparticipatie en de verdere doorontwikkeling van de Participatiewet. De uitgelezen kans om in
brede zin na te denken hoe we verschillende groepen Tilburgers duurzaam kunnen laten
participeren. De komende jaren kunnen we impact realiseren door het (verder) vergroten van de
arbeidsparticipatie van vele groepen Tilburgers. ledereen moet mee kunnen doen en mee doen moet
daarbij lonend zijn. Belangrijke uitgangspunten waarvan Groenlinks verwacht dat deze landen in de
nieuwe kadernota arbeidsparticipatie.

Echter laat de praktijk zien dat met de invoering van de Participatiewet onvoldoende mensen
mogelijkheden vinden om aan de slag te kunnen gaan. Na een werkbezoek aan de Diamantgroep
bleek ook dat bij deze sociale werkvoorziening er onvoldoende mensen instromen in de voorziening
beschut werk. Terwijl er wel voldoende werk voorhanden is, waarvoor werknemers worden gezocht.
Redenen hiervoor lijken te liggen in het feit dat niet iedereen een indicatie voor beschut werk krijgt
van het UWV, het feit dat inwoners onvoldoende weten dat deze route open staat in de zoektocht
naar (beschut) werk dan wel de ontwikkeling dat gemeenten deze groep onvoldoende weet te
begeleiden richting een beschutte werkplek®.

Ook wanneer deze personen werkzaam zijn op een beschutte werkplek is de nodige zorg en
aandacht gewenst. Werknemers van de sociale werkvoorziening hebben niet altijd de mogelijkheid
om een volledige werkweek te werken, waardoor deze groep een grotere kans heeft om in armoede
te leven, terwijl men toch werkt. GroenLinks hecht er waarde aan dat in de nieuwe kadernota’s voor
arbeidsparticipatie en bestaanszekerheid specifiek aandacht komt voor deze groepen in onze

Tilburgse samenleving.

Daarnaast onderscheiden we binnen de Participatiewet de zogenoemde groep niet-
uitkeringsgerechtigden (NUG’gers), personen die veelal buiten alle regelingen vallen® en waarvoor
vaak onvoldoende aandacht is. Hierbij gaat het vaak om jonggehandicapte niet-
uitkeringsgerechtigden die voorheen een beroep konden doen op de Wajong, overige niet-
uitkeringsgerechtigden (oudere herintreders op de arbeidsmarkt)® maar ook spookjongeren kunnen
tot deze doelgroep behoren®. In tijden waarin het economisch goed gaat en er veel openstaande
vacatures zijn vindt GroenLinks het belangrijk dat de gemeente Tilburg zo veel mogelijk inspanningen
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levert om ook deze groep inwoners duurzaam aan de slag te krijgen. Zo creéren we impact voor een

gezond en gelukkig Tilburg.

Hierover heeft de GroenLinks fractie de volgende vragen aan het college:

1a. Kan het college een overzicht geven van het aantal afgegeven indicaties voor de voorziening
beschut werk vanuit het UWV voor de jaren 2015, 2016, 2017 en 2018? Zo nee, waarom niet?

1b. In hoeverre verhouden deze aantallen zich tegenover de verwachtingen van het aantal indicaties
voor beschut werk voor de jaren 2015 — 20187

1c. In hoeverre is het de gemeente Tilburg gelukt beschutte werkplekken te realiseren voor deze
personen die tussen 2015 — 2018 een indicatie hebben gekregen?

1d. Wat zijn volgens het college de belangrijkste oorzaken, waardoor er minder indicaties beschut
werk door het UWV worden afgegeven en er dus minder instroom is in beschutte werkplekken, zoals
bij de Diamantgroep?

le. Is het college bereid om mensen actief te benaderen richting de mogelijkheden voor het
verkrijgen van een indicatie beschut werk via het UWV?

1f. Is het college bereid andere, aanvullende, maatregelen te nemen om de toegang tot beschut werk
verder open te stellen? Zo ja, welke? Zo nee, waarom niet?

2a. Kan het college inzicht geven welke maatregelen er ondernomen worden om mensen die werken
op een beschutte werkplek een minimumloon te kunnen betalen?

2b. Zijn er verschillen in beloning, bij een gelijk aantal gewerkte uren, tussen de oude WSW-
doelgroep en de werknemers die sinds de komst van de nieuwe Participatiewet bij een beschutte
werkplek instromen? Zo ja, waardoor worden deze verschillen veroorzaakt?

2c. Wanneer er verschillen in beloning zijn, welke mogelijkheden is het college bereid te nemen om

dit verschil in beloning weg te werken?

3a. Heeft het college enig zicht op de grootte van de groep niet uitkeringsgerechtigden in Tilburg? Zo
ja, hoe groot is deze groep? Zo nee, waarom niet?

3b. Biedt de gemeente Tilburg begeleiding aan richting werk voor deze groep niet-
uitkeringsgerechtigden? Zo ja, in welke vormen? Zo nee, waarom niet?

3c. Ziet het college mogelijkheden om, ondanks teruglopende budgetten voor re-integratie, extra
financiéle middelen vrij te maken voor het inzetten van persoonlijke begeleiding dan wel het
verstrekken van loonkostensubsidie om deze groep te begeleiden richting participatie op de

arbeidsmarkt of in een beschutte werkvoorziening? Zo nee, waarom niet?

4. Is het college bereid om de raad per kwartaal te informeren over diverse zaken zoals de voortgang
van het realiseren van beschutte werkplekken, maar ook het aantal keren ingezette
loonkostensubsidie? Zo ja, op welke manier? Zo nee, waarom niet?

Alvast hartelijk dank voor de beantwoording,
Dwayne Heuvelmans



